
 

Leppehiem is op zoek naar een 

      manager zorg en welzijn ( 32 uur per week) 

Onze organisatie   
We bieden met zo’n 250 medewerkers en 130 vrijwilligers een gevarieerd pakket aan zorg aan circa 
180 cliënten en bewoners. Op het gebied van wonen heeft Leppehiem een breed aanbod: van 

aanleunwoningen, zorgappartementen tot eerstelijns verblijven en mogelijkheden voor begeleid 

wonen.  
Ons zorgaanbod maakt een ontwikkeling door richting reablement, dat wil zeggen dat we in plaats van 

zorgen voor onze cliënten en bewoners, zorgen dat onze cliënten en bewoners écht eigen regie en 

autonomie ervaren.  

Vanaf 1 januari 2025 zijn we bestuurlijk gefuseerd met Zorgcentrum Het Bildt in St. Annaparochie en 

Tzummarum. Zo zijn we beter in staat om onze zorg en dienstverlening te optimaliseren.  

Leppehiem is goed ingebed in de ‘mienskip’ en ligt in het centrum van Akkrum. Als zorgorganisatie 

hebben we een sterke band met het dorp én de directe omgeving. Onder andere een kinderopvang, 

een apotheek en een verloskundigenpraktijk hebben een plek hier in huis. Alle leeftijden komen 

samen in Leppehiem!  

 

Jouw werkzaamheden 

Als manager zorg en welzijn geef je direct leiding aan drie teamleiders, het team van welzijn, een 

tweetal planners en indirect aan ca. 180 medewerkers. Je bent niet alleen een organisatorisch 

aanspreekpunt, maar vooral een verbindende schakel en coachende leider die richting geeft, inspireert 

en ondersteunt. Het strategisch zorgbeleid, een goede inrichting van de organisatie, werkprocessen en 

de kwaliteit van zorg, zijn bij jou in goede handen.  

Je neemt initiatieven voor een nadere samenwerking in de ‘mienskip’ van Akkrum en omstreken. 

Daarmee geef je vorm aan een verdere positionering van Leppehiem in de regio. Je coacht de 

teamleiders en stuurt op een efficiënte inzet van medewerkers. Op basis van ontwikkelingen binnen de 

zorg initieer je veranderingsprocessen, zorg je voor kwaliteitsverbetering en zorginnovatie. 

Als lid van het managementteam lever je een bijdrage aan de verdere ontwikkeling van het strategisch 

beleid van onze twee organisaties en participeer je in organisatiebrede multidisciplinaire projecten. 

 

Wie ben jij?  
Je hebt een hbo- werk- en denkniveau aangevuld met hbo-managementkennis en ervaring als 

manager binnen de VVT of vergelijkbare sector. Uiteraard ben je communicatief sterk en sta je open 

voor een goed gesprek om samen tot het beste resultaat te komen. Je staat je mannetje wanneer 

belangen uiteenlopen en handelt oplossend, duidelijk en consequent. Je verliest hierbij je eigen 

grenzen en balans niet uit het oog. Je hebt actuele kennis van innovatieve ontwikkelingen binnen de 

VVT zorgsector en oog voor kwaliteit, ontwikkeling en werkplezier van je medewerkers. Ook vinden wij 

het belangrijk dat je visie hebt op de ouderenzorg en in staat bent de zorg van Leppehiem verder te 

ontwikkelen. 

 

Wat biedt Leppehiem?  
- Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd met, bij gebleken geschiktheid, een contract voor 

onbepaalde tijd in het vooruitzicht.     

- Naast vakantiegeld ontvang je een eindejaarsuitkering.  

- We hebben een goede MKSA-regeling, ook kun je uren sparen via het balansbudget. 



- Het salaris is gebaseerd op FWG 65 van de cao VVT.   

- Een tegemoetkoming in de reiskosten tot 50 kilometer enkele reis. 

- Je werkt in een organisatie met korte lijnen en interessante uitdagingen voor de toekomst! 

- Cliënten, bewoners en collega’s weten jouw inzet te waarderen.   

- Diverse trainingen/opleidingen. 

  

 

Wil je meer informatie?  
Voor meer informatie kun je contact opnemen met Paul Mutsaers, bestuurder, via telefoonnummer 

0566 654 654 of via het e-mailadres: paulmutsaers@leppehiem.nl.     

  

Solliciteren?  
Is deze vacature iets voor jou? Stuur dan uiterlijk 15 februari 2026 je motivatiebrief en cv naar 

personeelszaken@leppehiem.nl o.v.v. vacature manager zorg en welzijn. De sollicitatiegesprekken 

staan ingepland voor 23 februari (in de middag).  

  

Om de veiligheid van onze cliënten en medewerkers te waarborgen, is voor alle nieuwe medewerkers 

die bij Leppehiem in dienst komen, een recente Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) vereist.  
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